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女性活躍推進法に基づく情報公表 
 

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」の主旨を踏まえ、当社の状況を下記の通り公
表致します。なお、公表数値は全て 2024 年度の数値です。 
 
 
A．「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」についての開示項目 
  （採用した労働者に占める女性労働者の割合） 

項目 新卒採用（正社員） 中途採用（正社員） 契約社員 全体 
男性採用人数 9 名 29 名 0 名 38 名 
女性採用人数 1 名 2 名 1 名 4 名 
合計採用人数 10 名 31 名 1 名 42 名 

採用した労働者に占め
る女性労働者の割合 

10％ 6.5％ 100％ 9.5％ 

 
B．「男女の賃金の差異」について 

項目 正社員 非正規社員 合計 
男性平均年収 6,887,882 円 2,180,544 円 6,874,198 円 
女性平均年収 4,879,784 円 1,914,479 円 4,578,956 円 
男女賃金格差 70.8％ 87.8％ 66.6％ 

 
C．「職業生活と家庭生活の両立」についての開示項目 
 （男女の平均勤続年数の差異） 

項目 正社員 契約社員 合計 
男性平均勤続年数 16.07 年 43.79 年 16.14 年 
女性平均勤続年数 13.14 年 10.23 年 12.82 年 
男女の平均勤続年数の差異 81.8% 23.4％ 79.4％ 

 
以上 


