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公表日：2023年1月19日

A：働きがい（女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供）に関する項目

14.8% （27名中4名） 2022年実績

17.9% （413名中74名） 2023年1月1日時点

5.3% （75名中4名） 2023年1月1日時点

1.1% （89名中1名） 2023年1月1日時点

0.0% （8名中0名） 2023年1月1日時点

2022年実績

B：男女の賃金の差異（2022年実績）

正規雇用 非正規雇用 全従業員

4,359,796円 1,593,785円 3,946,304円

6,307,912円 1,736,321円 6,295,031円

69.1% 91.8% 62.7%

C：働きやすさ（職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備）に関する項目

2023年１月１日時点

　「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」の主旨をふまえ、所定の項目に関する当社の
状況を以下のとおり公表します。

女性の活躍に関する情報公表

項目 値

女性3名、男性7名

採用した労働者に占める女性労働者の割合

労働者に占める⼥性労働者の割合

係⾧級にある者に占める⼥性労働者の割合

管理職に占める⼥性労働者の割合

役員に占める⼥性の割合

男⼥別の中途採用の実績

女性12.1年、男性17.7年

項目

項目

　男女の賃金格差
（女性の平均年収 ÷ 男性の平均年収）

値

男⼥の平均継続勤務年数の差異

平均年収（女性）

平均年収（男性）


